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Référence de l'offre Société Intitulé du poste Nombres de postes Profil Niveau de qualification (CAP/Bac Pro) Formations et expériences demandées Type de contrat Fourchette Salaire Lieu

GTMMTC001 GTM MTC groupe VINCI Conducteur de Travaux 1 Bac + 2 à Ingénieur SCN/CSQ/RP - connaissances en génie civil CDI

2500/2700 sur 13,3 mois + 

avantages (véhicule de 

fonction, frais de restauration, 

etc…)

COVAL / Principalement secteur Chinon/St 

Laurent

AJU44EEESCYS CLEMESSY SERVICES Electromécanicien 5 Bac à Bac+2 1ère experience en électromécanique
Tous types de 

contrats
Saint-Nazaire (44) et Chinon (37)

AJU37MNEESCYS

AJU44MIEESCYS
CLEMESSY SERVICES Mécanicien 2 Bac à Bac+2 Expérience significative en mécanique

Tous types de 

contrats
France entière

EESCYSOR181018 CLEMESSY SERVICES Robinetier 1 Bac à Bac+2 Expérience significative en robineterie
Tous types de 

contrats
Donges (44)

MGPSN001 MGPSN
Technicien d'usinage en fraisage et tournage sur 

machine traditionnelle
3 Sans importance 3 ans CDI 13 à 15€/h Dampierre - Belleville

MGPSN002 MGPSN Technicien soudeur spécialité tuyauteur 1 Sans importance 5 ans CDI 14 à 15€/h Dampierre - Belleville

END001 ENDEL Chargé d'affaires 2 Bac+5 CDI DAMPIERRE

END002 ENDEL Chef de chantier 2 selon expérience CDI DAMPIERRE

END003 ENDEL Chef de chantier 1 selon expérience CDI CHINON

END004 ENDEL Préparateur méthodes 2 Bac+2/3 CDI DAMPIERRE

END005 ENDEL Préparateur méthodes 2 Bac+2/3 CDI CHINON

END006 ENDEL Préparateur méthodes 1 Bac+2/3 CDI ST LAURENT

END007 ENDEL Tuyauteur Soudeur 2 Bac Pro CDI CHINON

END008 ENDEL Tuyauteur Soudeur 2 Bac Pro CDI DAMPIERRE

END009 ENDEL Instrumentiste 2 Bac+2 CDI CHINON

END010 ENDEL Instrumentiste 2 Bac+2 CDI DAMPIERRE

END011 ENDEL Ingénieur méthodes 1 Bac+5 CDI CHINON

LEA001 LEADER INTERIM mecanicien de maintenance 4 meca hab nuc interim 10,50-11 dampierre

LEA002 LEADER INTERIM logistique nucleaire 2 logistique hab nuc interim 10,25 € dampierre

LEA003 LEADER INTERIM electricien 1 elec hab nuc interim 10,15-11 dampierre

LEA004 LEADER INTERIM maçon du nucleaire 2 maçon hab nuc interim 10,50-12 dampierre /belleville

BC45-MTG-MTLV-2020-03 BAUDIN CHATEAUNEUF Monteur Levageur Nucléaire (H/F) 5 x M1/MR, H0B0 CDI à négocier Centre val de loire

BC45-MTNGE-CC-2020-03 BAUDIN CHATEAUNEUF Chef de Chantier/ Chef d'Equipe 2 x M1/MR, H0B0 CDI à négocier Centre val de loire

BC45MTNG-CDTX-2020-05 BAUDIN CHATEAUNEUF Conducteur de Travaux 2 bac+2 / bts M1/MR, H0B2 CDI à négocier Centre val de loire

RBH76-MTLVG-04-2020-REV BAUDIN CHATEAUNEUF Monteur Levageur Nucléaire (H/F) 5 x M1/MR, H0B0 CDI à négocier Haute Normandie

BAU001 BAUDIN CHATEAUNEUF Chef de Chantier 2 x M1/MR, H0B0 CDI à négocier Haute Normandie

BAU002 BAUDIN CHATEAUNEUF Chef d'Equipe 2 x M1/MR, H0B1 CDI à négocier Haute Normandie

RBH-CDTX-04-2020-REV BAUDIN CHATEAUNEUF Conducteur de Travaux 2 bac+2 / bts M1/MR, H0B2 CDI à négocier Haute Normandie

PRO001 PROSEGUR AGENT DE SECURITE 5 DEBUTANT CARTE PRO SECURITE TITRE PRO / CQP / CAP CDD 1250 à 1350€ NET CNPE CHINON

PRO002 PROSEGUR AGENT DE SECURITE INCENDIE 5 CONNAISSANCE INCENDIE CARTE PRO SECURITE TITRE PRO / CQP / CAP CDI 1300€ à 1500€ NET CNPE CHINON

PQ COMANCHE MONTEIRO Préparateur qualité 1 BAC +2 2ans CDI Selon profil PALUEL/PENLY

PQ COVAL MONTEIRO Préparateur qualité 1 BAC +2 2 ans CDI Selon profil CHINON

PQ Fab MONTEIRO Préparateur qualité 1 BAC +2 2 ans CDI Selon profil Bagnols sur ceze

PQ Industrie MONTEIRO Préparateur qualité 1 BAC +2 2 ans CDI Selon profil Pierrelatte

SOUDEUR MONTEIRO Soudeur 3 2 ans CDI Selon profil CIVAR / COVAL / COMANCHE

TUYAUTEUR MONTEIRO TUYAUTEUR 3 2 ans CDI Selon profil CIVAR / COVAL / COMANCHE

Assistante affaires COVAL MONTEIRO Assistante d'affaires 1 BAC +2 CDD Selon profil BRIARE / BELLEVILLE / NOGENT

PEREN001 ASSOCIATION PEREN
CHARGE DE MISSION QSRE H/F

1
Expérience d'au moins 2 ans en QSE en industrie

Profil terrain ; à l'aise dans le relationnel
BAC+2 à 5 2 ans CDI 2300 à 2500€ Brut mensuel Saint Laurent Nouan (41)

Réf site Eurovia : 2020-41740 EUROVIA Chef de chantier VRD H/F 5 Bac pro / BTS Expérience en TP CDI Tours(37)/ Dreux (28)

Réf site Eurovia : 2020-41216 EUROVIA Ingénieur Matériel Junior H/F 3 Ingénieur CDI Tours (37)/ Bergerac (24)/ Landes (40)

Réf site Eurovia : 2020-43742 EUROVIA Chef de chantier génie civil H/F 1 BTS Expérience de 3 ans CDI Tours (37)

Réf site Eurovia : 2020-42591 EUROVIA Géomètre H/F 1 Bac pro / BTS CDI Dreux (28)

ETA001 ETANDEX Chef d'équipe/ Chef de chantier étancheur 3 Bac Pro 2 ans CDI selon exp France

ETA002 ETANDEX Compagnon professionnel étancheur 6 / / CDD selon exp France

RSITE/PRN/02.2020 CERAP Responsable de site H/F 1 Capacités de leadership, d'organisation Bac + 3 / 5
Expérience demandée en gestion d'affaires, gestion d'équipe, 

gestion de site industriel
CDI N/C Centre-Val de Loire/Auvergne-Rhône-Alpes

RSOPGAC/PRN/02.2020 CERAP
Techncien.ne Prévention Sécurité et 

Radioprotection H/F
1 HSE, sécurité chantier, radioprotection BAC + 2 /3 minimum

Expérience en qualité de préventeur sécurité, idéalement sur 

chantiers nucléaires. La formation PCR serait un plus. 
CDI N/C Centre-Val de Loire/Auvergne-Rhône-Alpes

TRP/PIER/2020 CERAP Technicien.ne Radioprotection H/F 1
Réactif.ve, impliqué.e, méthodique, qualités 

rédactionnelles
PNR, TR, BTS Radioprotection Première expérience  dans l'industrie nucléaire CDI N/C Bagnols-sur-Cèze (30)

RSE/PRN/05.2020
Préventeur.trice Sécurité Radioprotection sur 

CNPE H/F
1

Qualités relationnelles, rigueur, goût pour le travail 

en équipe, dynamique
Bac + 2 Environnement Nucléaire ou HSE

Première expérience dans l'animation sécurité et radioprotection 

dans un domaine industriel à fortes contraintes
CDI N/C Auvergne-Rhône-Alpes/Centre Val de Loire

05.2020/ADV/PME Préparateur.trice Méthodes Electricité H/F 1 Rigueur, organisation Bac + 3 minimum
Première expérience dans le domaine de l'électricité, compétences 

sur le logiciel SDIN
CDI N/C Saint-Laurent

05.2020/ADV/CATnuc CERAP
Chargé.e d'affaires Transport Nucléaire et 

Matériaux Radioactifs H/F
1 Qualités relationnelles, rigueur Bac + 3 / 5

Première expérience en prévention des risques, en possession des 

habilitations nucléaires, dont le STARS 7
CDI N/C Le Blayais

01.2020/ADV/REX33 CERAP Responsable d'exploitation H/F 1
Capacités de leadership, d'organisation, de gestion du 

stress et d'adaptation
Bac + 3 / 5

Expérience de 3 ans sur un poste similaire, dans le domaine de 

l'assistance technique et/ou du nucléaire.
CDI N/C Artigues-près-Bordeaux

ONE001 ONET TECHNOLOGIES Correspondant QSE 1 QSE TERRAIN LICENCE 2 CDI 28/32KE CHNON

ONE002 ONET TECHNOLOGIES Ingénieur Déchets 1 INGENIEUR DECHETS BAC+5 2 CDI CHINON

ONE003 ONET TECHNOLOGIES AGENT DE MANUTENTION (Cariste/Grutier) 7 CARISTE /GRUTIER 1 CDI ST LAURENT

ONE004 ONET TECHNOLOGIES AGENT DE RADIOPROTECTION 7 RP 1 CDI ST LAURENT

ONE005 ONET TECHNOLOGIES AGENT MAGASINIER 3 MAGASINIER 1 CDI ST LAURENT

ONE006 ONET TECHNOLOGIES CHAUDRONNIER/SOUDEUR 7 1 CDI ST LAURENT A

ONE007 ONET TECHNOLOGIES Responsable sécurité Site 1 LICENCE QSE BAC + 3 2 CDI 28 30KE NOGENT SUR SEINE

CLE001 CLEMESSY SERVICES Assistance maitrise d'ouvrage 1 H/F BAC PRO

Connaissance des outils informatiques EDF

expérience au poste de chargé d'affaire préférable.

Connaissance dans les métiers de la chaudronnerie et 

tuyauterie/soudage

CDD/CDI 1800-2000 CNPE de Chinon

CLE002 CLEMESSY SERVICES Assistance maitrise d'ouvrage 1 H/F BAC PRO

Connaissance des outils informatiques EDF

expérience au poste de chargé d'affaire préférable.

Connaissance dans le métier de mécanicien des machines 

tournantes

CDD/CDI 1800-2000 CNPE de Chinon

EIT001 EI TEM Tuyauteur 3

Volontaire; motivé

Respecte les consignes de sécurité et qualité

Travail en équipe

CAP ou Bac professionnel (en chaudronnerie, 

serrurerie, soudage ou tuyauterie)
Jeune diplômé admis CDI

13,30 en taux horaire mini

Prime vacances de 30% du 

congé principal

Gratification sur objectifs

36h avec 5 RTT 

Intéressement et participation

Primes de déplacement

Déplacements en Ile de France

OFFRES D'EMPLOIS - Adhérents PEREN 
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EIT002 EI TEM Soudeur 3

Volontaire; motivé

Respecte les consignes de sécurité et qualité

Travail en équipe

CAP ou Bac professionnel (CAP en Réalisation en 

chaudronnerie industrielle, Serrurier métallier, 

métiers de la fonderie)

Bac pro Technicien en chaudronnerie 

industrielle)

Jeune diplômé admis CDI

13,30 en taux horaire mini

Prime vacances de 30% du 

congé principal

Gratification sur objectifs

36h avec 5 RTT 

Intéressement et participation

Primes de déplacement

Déplacements en Ile de France

EIT003 EI TEM Technicien de maintenance industrielle 3

Volontaire; motivé

Respecte les consignes de sécurité et qualité

Travail en équipe

Bac pro maintenance des équipements 

industriels (MEI) ou électrotechnique, énergie, 

équipements communicants

BTS (Conception et réalisation de systèmes 

automatiques, Maintenance des systèmes option 

A systèmes de production, électrotechnique) ou 

DUT (génie industriel et maintenance, génie 

électrique et informatique industrielle...)

Jeune diplômé admis CDI

13,30 en taux horaire mini

Prime vacances de 30% du 

congé principal

Gratification sur objectifs

36h avec 5 RTT 

Intéressement et participation

Primes de déplacement

Déplacements en Ile de France

RAN001 RANDSTAD Métreur chiffreur en électricité 1 Ingénieur d'études en électricité BAC + 3 à BAC +5 BAC+5 débutant accepté Intérim jusqu'à fin 2020 en vue CDI2500 MAX mais suivant profil AVOINE 37

JOH001 JOHN COCKERILL Personne Compétente en Radoprotection 1 Radioprotection BTS CDI 2 300,00 € Coval

JOH002 JOHN COCKERILL Techniciens de maintenance 2 Mécaniciens et mobile BTS CDI 2 300,00 € Coval

ASS001 ASSYSTEM Chargé d'affaires logistique 1 Bac+2/Bac+3 Logistique CDI Selon profil St Laurent des Eaux

ASS002 ASSYSTEM Chargé d'affaires électricité 2 Bac+2/Bac+3 Electricité / Electrotechnique CDI Selon profil Dampierre

ASS003 ASSYSTEM Chargé d'affaires mécanique 1 Bac+2/Bac+3 Mécanique CDI Selon profil Chinon

ASS004 ASSYSTEM Chargé d'affaires mécanique 2 Bac+2/Bac+3 Mécanique CDI Selon profil Dampierre

ASS005 ASSYSTEM Ingénieur Gestion de Configuration 1 Bac+5 Ingénieur CDI Selon profil Flamanville

ASS006 ASSYSTEM Ingénieur essais et mise en service 1 Bac+5 Ingénieur CDI Selon profil Flamanville

ASS007 ASSYSTEM Ingénieur Ancrage 1 Bac+5 Ingénieur CDI Selon profil Flamanville

DAL001 DALKIA alternant licence pro MIPI 1 Bac + 2 pour préparer Bac +3 alternance Dampierre

DAL002 DALKIA Chargé d'affaires ou administratif 1 base technique climatisation ventilation chauffage interim
12,50 euros/heure et panier 

3,33
Dampierre

TOTAL DE POSTES A 

POURVOIR 
162


